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Im Bereich der psychosozialen Versorgung gehört der Fachkräftemangel mittlerweile zu
einer der größten Herausforderungen. Organisationen und Fachkräfte sehen sich auf der
einen Seite mit den Folgen des demografischen Wandels und mit gravierenden
Veränderungen in der Arbeitswelt konfrontiert. Auf der anderen Seite bleiben die
psychosozialen Unterstützungsbedarfe von Menschen in prekären Lebens- und
Versorgungssituationen hoch. Zudem werden in diesem Kontext Deprofessionali-
sierungsentwicklungen befürchtet, die durch die Aufweichung von fachlichen Standards
in der Ausbildung und Praxis entstehen, um schnellstmöglich den Fachkräftemangel zu
kompensieren. Um diesen Entwicklungen entgegenzuwirken, bedarf es neuer Initiativen
und Strategien, die die Attraktivität der psychosozialen Praxis erhöhen, dem fehlenden
Nachwuchs an vielen Hochschulen und Ausbildungsinstitutionen entgegenwirken und die
Arbeitszufriedenheit in sozialen Organisationen durch neue Organisations-, Führungs- und
Personalentwicklungskonzepte fördern.
 
Die Online-Fachtagung unter Schirmherrschaft des European Centre for Clinical Social
Work e.V. (ECCSW) zeigt Perspektiven zum Umgang mit dem Fachkraftmangel auf und
trägt zur Diskussion bei. Die Fachtagung findet in Kooperation mit der Fachhochschule
Campus Wien, dem Landesverband Sozialpsychiatrie Mecklenburg-Vorpommern e.V., der
Österreichischen Gesellschaft für Soziale Arbeit, der Deutschen Gesellschaft für Soziale
Arbeit e.V., dem Schweizerische Fachverband für gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
und der Deutschen Gesellschaft für Soziale Arbeit in der Suchthilfe e.V. statt. 

Das Thema des Fachkräftemangels wird mithilfe von Keynotes und Vortragspanels
diskutiert. Die Fachtagung richtet sich an Mitarbeitende aus verschiedenen
psychosozialen Arbeitsfeldern, Studierende der (Klinischen) Sozialarbeit sowie an
Wissenschaftler:innen aus den Bereichen der Sozial- und Gesundheitswissenschaften. 

Anmeldung und Einreichung von Beiträgen und Posterpräsentationen

Es können Vorträge mit dem Schwerpunkt „Fachkräftemangel: Projekte, Initiativen und
Strategien in der psychosozialen Versorgung” eingereicht werden. Zudem besteht die
Möglichkeit, Vorträge zu neuen Forschungsprojekten, Erkenntnissen aus aktuellen Studien,
Methoden oder Interventionsformen in der Klinischen Sozialarbeit und psychosozialen
Versorgung einzureichen. Die Vorträge sollten höchstens 20 Minuten dauern.
Nachwuchswissenschaftler:innen können zu ihren Projekten eine asynchrone
Posterpräsentation gestalten, die im Rahmen der Tagung (und darüber hinaus) einen
Einblick in Abschlussarbeiten und Dissertationsvorhaben geben. Kurze Abstracts (maximal
1200 Zeichen) für die Vorträge und Posterpräsentationen können bis zum 15. Januar 2025
per E-Mail eingereicht werden: info@eccsw.eu


